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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2011

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um
lado, o SINDICATO DOS SECURITARIOS DO PARANA, inscrito no
CNPJ]/MF sob o n° 76.678.366/0001-86, com o registro sindical n° DTN
10074/45, com sede na rua José Loureiro, n° 12, 14° andar, Curitiba -
PR, ora legalmente representado pelo seu Presidente, FELIX
BARBONI, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade n°® 1.289.075 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°
231.600.399-00, residente e domiciliado na rua Prof. Jodo Doetzer,
634, Jardim das Américas, Curitiba - PR, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS CORRETORES E EMPRESAS CORRETORAS DE
SEGUROS, RESSEGUROS, VIDA, CAPITALIZACAO, PLANOS DE
PREVIDENCIA PRIVADA E DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA,
inscrito no CNP]/MF sob o n° 76.793.231/0001-61, com o registro
sindical n°® MTIC 118277/65, com sede na rua Dr. Reynaldo Machado,
n°1309, Curitiba — PR, ora legalmente representado pelo seu
Presidente, ROBERT BITTAR, brasileiro, casado, corretor de
seguros, portador da cédula de identidade n° 1.260.752 SSP-PR e
inscrito no CPF/MF sob o n° 184.692.649-15, residente e domiciliado
na rua Francisco Juglair, 749, ap. 202, Mossungué, Curitiba - PR,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
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CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados dos
Corretores e das Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros, Vida, Capitalizagdo,
Planos de Previdéncia Privada e de Satide no Estado do Parana, porém ha
diferenciacdo de valores, nas clausulas econdémicas, para os corretores e empresas
estabelecidos na Capital (Cidade de Curitiba e regido metropolitana, que é
composta pelos Municipios: Adrianépolis; Agudos do Sul; Almirante Tamandaré:
Araucdria; Balsa Nova; Bocaitiva do Sul; Campina Grande do Sul; Campo Largo;
Campo Magro; Cerro Azul; Colombo; Contenda: Dr. Ulysses; Itaperucu; Fazenda Rio
Grande; Lapa; Mandirituba; Pinhais; Piraquara; Quatro Barras; Quitandinha; Rio
Branco do Sul; Sdo José dos Pinhais; Tijucas do Sul; Tunas do Parand) /e’ os
estabelecidos no Interior do Estado. ’
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CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIATL - CAPITAL

A partir de 01 de Janeiro de 2011, as Empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, estabelecidas na Capital, concederio aos Empregados,
integrantes da categoria profissional dos securitarios e incidente sobre o salario de
janeiro de 2010, uma recomposi¢do salarial de 7,10% (sete virgula dez por cento)
correspondente ao reajuste salarial, incluso o ganho por produtividade, decorrente
da aplicagdo da convengdo vigente naquele ano e legislagdo salarial subseqiiente.
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(ﬁ\\ @”33 1°.- Pela aplicagdo do percentual de recomposicdo salarial previsto no
1° SRTD ‘ "caput", as Empresas tem como cumpridas as exigéncias previstas na
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B 0 § 2°. - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput" serdo compensados todos
os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsérios e
espontaneos, concedido no periodo de janeiro a dezembro de 2010,
EXCETO os aumentos ou reajustes decorrentes da promogio, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposi¢io ou
alteragdo de saldrio resultante de majoragdo da jornada de trabalho;

§ 3°. - Para os Empregados admitidos apés 01.01.2010 o reajuste previsto no
“caput” sera proporcional ao niimero de meses %t afbalho considerado
como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)'di C""" DIS TMEU'DOﬁ
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A partir de 01 de Janeiro de 2011, as Empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, estabelecidas no Interior do Estado, concederio aos
Empregados, integrantes da categoria profissional dos securitirios e incidente
sobre o saldrio de janeiro de 2010, uma recomposicao salarial de 6,60% (seis
virgula sessenta por cento) correspondente ao reajuste salarial, decorrente da
aplicacdo da convengdo vigente naquele ano e legislagdo salarial subseqiiente.

§ 1°. - Pela aplicagdo do percentual de recomposicdo salarial previsto no
"capuf', as Empresas tem como cumpridas as exigéncias previstas na
legislacdo vigente;

§ 2°. - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput" serio compensados todos
Oos reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsério
espontdneos, concedido no periodo de janeiro a deze pro de 2010,
EXCETO os aumentos ou reajustes decorrentes da promogao, té
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aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo salarial, recomposi¢do ou
alteragdo de saldrio resultante de majoragao da jornada de trabalho;

§ 3°. - Para os Empregados admitidos apés 01.01.2010 o reajuste previsto no
“caput” sera proporcional ao nimero de meses de trabalho, considerado
como més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO - CAPITAL

Nenhum Empregado da categoria profissional dos Securitarios (da
Capital) poderd ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas
funcdes, a partir de 01.01.2011, com salério inferior ao aqui especificado:

b

e P% a) Auxiliar Administrativo, Escritério:
Ve R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais), a partir da admissio;
{ 1° SRTD R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais), apés 90 (noventa) dias.
\ \3{“&900'{65?‘ b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
Nl 0 S R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais);

§ Unico - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos Empregados que ja

percebam em bases mais vantajosas. 2° OFICIO DISTRIBUI DOF
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Nenhum Empregado da categoria profissional dos Securitarios (do" "
Interior) poderd ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas
fungdes, a partir de 01.01.2011, com salério inferior ao aqui especificado:

a) Auxiliar Administrativo, Escritério:
R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais), a partir da admissio;
R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), apés 90 (noventa) dias.
b) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuos e Assemelhados:
R$ 562,00 (quinhentos e sessenta e dois reais);

§ Unico - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos Empregados que ja
percebam em bases mais vantajosas.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - CAPITAL

Apés cada ano de servigo prestado ao mesmo Empregador, e contado a
partir da data de admissdo ou readmissdo, o Empregado receb
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R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos) por més, a titulo de Anuénio, o qual
integrara a sua remuneragao para todos os efeitos legais.

§ Unico- Nio se aplica esta vantagem aos Empregados que percebam
importancia proporcionalmente maior a titulo de Adicional por
Tempo de Servigo.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - INTERIOR

Apds cada ano de servigo prestado ao mesmo Empregador, e contado a

partir da data de admissdo ou readmissdo, o Empregado receberé a quantia de R$

452 -716,60 (dezesseis reais e sessenta centavos) por més, a titulo de Anuénio, o qual
e ]

© infegrara a sua remuneracao para todos os efeitos legais.
1° SRTD BUnico- Nio se aplica esta vantagem aos Empregados que percebam
© 3016-8007 = importancia proporcionalmente maior a titulo de Adicional por
g, 00T Tempo de Servigo. 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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As Empresas que ndo fornecerem alimentagdo prépria aos seus
Empregados, integrantes da categoria dos securitarios, obrigam-se a conceder-lhes,
alternativa e ndo cumulativamente, Vale Refeigdo ou Vale Alimentagdo (opg¢do por
Empregado), no valor de R$ 11,50 (onze reais e cinqienta centavos) por dia
trabalhado, sempre a razdo de 22 (vinte e dois) tickets por més, entregues até o 5°
(quinto) dia 1til de cada més, com a participagdo dos Empregados no seu custeio,
conforme determinagdo legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus
ganhos e observadas as localidades onde existirem esses servigos de alimentagdo.
O beneficio aqui previsto podera ser concedido por meio de cartio magnético.

§ 1°. -O beneficio previsto no "caput" seré p ago, excepcionalmente e nas
mesmas condi¢des, também nos dias em que o Empregado estiver em
gozo de férias ou de auxilio doenca/acidente do trabalho até 15 (quinze)
dias;

§ 2° - As Empresas concederio aos seus Empregados Auxilio Cesta
Alimentagéo, no valor total de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por meés,
em dois tickets de R$ 80,00 (oitenta reais) cada um, entregues na mesma
ocasido que os vales previstos no "caput", sem 6nus para o Empregadg.
O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido, excepcionalmente,
também no periodo em que a Empregada estiver em gozo de ligenca
maternidade, podera ser pelo sistema de cartio magnético; |/

Sede Social: Rua José Loureiro, 12 - 14.° andar - Centro - CEP 80010-914 - Fone: (41) 3224.4868 - Fax: (41) 3233.8167
Sede Esportiva: R. Antdnio Ader, 856 - esq. Av. Henry Ford - Fanny - CEP 81030-310 - Fone: (41) 3327.4446 - Fax: (41) 3347.3695
e-mail: sindicato@securitariosdoparana.org.br - site: www.securitariosdoparana.org.br - Curtba - PR



Sindicato dos Securitarios do Parand

CNPJ/MF 76.678.366/0001-86
Fundado em 15.03.43, reconhecido pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em 13.11.45 - Processo DNT 10074/45

§ 3°. - As eventuais diferencas que por for¢a da presente Convengdo ocorram
sobre o valor do "ticket" ou do vale, de um més para o outro, serdo
concedidas, em '"tickets" ou vale, até o dia 15 (quinze) do més

subseqiiente;
¢<\x\‘;~:}35€% § 4°. - Ficam desobrigados da concessdo estipulada no "caput" as Empresas que
{9 s puserem a disposigdo de seus Empregados restaurantes préprios ou de
{ 1° SRTD terceiros, onde seja fornecida refeicdo a prego subsidiado;
\ ¢ 3016-8007 &

“he go1”  §5°. - Os auxilios previstos nesta cldusula, ndo terdo natureza remuneratéria, nos
' termos da Leil n° 6321/76 e seus Decretos reg-lﬂamelatgc;ornes i
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As Empresas que ndo fornecerem alimentagio prépria aos seus
Empregados, integrantes da categoria dos securitérios, obrigam-se a conceder-lhes,
alternativa e ndo cumulativamente, Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo (opgdo por
Empregado), no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, sempre a razao
de 22 (vinte e dois) tickets por més, entregues até o 5° (quinto) dia 1til de cada més,
com a participagdo dos Empregados no seu custeio, conforme determinagio legal,
podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades
onde existirem esses servigos de alimentacdo. O beneficio aqui previsto podera ser
concedido por meio de cartio magnético.

§ 1°. - O beneficio previsto no "caput" serd pago, excepcionalmente e nas
mesmas condi¢des, também nos dias em que o Empregado estiver em
gozo de férias ou de auxilio doenga/acidente do trabalho até 15 (quinze)
dias;

§ 2°. - As Empresas concederio aos seus Empregados Auxilio Cesta
Alimentagdo, no valor total de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais)
por més, em dois tickets de R$ 78,00 (setenta e oito reais) cada um,
entregues na mesma ocasido que os vales previstos no "caput", sem énus
para o Empregado. O auxilio previsto neste paragrafo serd concedido,
excepcionalmente, também no periodo em que a Empregada estiver em
gozo de licenga maternidade, podera ser pelo sistema de cartio
magnético;

§ 3°. - As eventuais diferencas que por for¢a da presente Convencdo ocorram
sobre o valor do "ticket" ou do vale, de um més para U\outro, erﬁm.
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concedidas, em "tickets" ou vale, até o dia 15 (quinze) do més
subseqliente;

5 \m 4°. - Ficam desobrigados da concessdo estipulada no "caput" as Empresas que
& )\ puserem a disposigdo de seus Empregados restaurantes préprios ou de
1° SRTD J terceiros, onde seja fornecida refei¢do a prego subsidiado;

Y 3016-8007 Qé? " y ) ! . .
3, 5°. - Os auxilios previstos nesta clausula, ndo terdo natureza remuneratéria, nos

: N
Jeg.do termos da Lei n°6321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA DEZ - AUXILIO CRECHE - CAPITAL

Durante a vigéncia da presente Convengédo, as Empresas reembolsardo
as suas Empregadas, até R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais), para cada filho
(valor equivalente a 20% (vinte por cento) do maior saldrio normativo, constante na
Clausula ‘“Saldrio Normativo - Capital”), das despesas realizadas com o seu
internamento, até a idade de 12 (doze) meses, em creches ou instituicées andlogas
de sua livre escolha.

§ Unico- Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida
no "caput" desta clausula atende o disposto nos § 1°. e 2°. do Art. 389
da CLT da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em
13.01.69 (DOU de 24.01.69) bem como da Portaria n°. 3296 do
Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.86). =° OFICIO DISTRIBUIDOR
‘egistro de Titulos = Docun
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Durante a vigéncia da presente Convengio, as Empresas reembolsario

as suas Empregadas, até R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), para cada filho (valor

equivalente a 20% (vinte por cento) do maior salario normativo, constante na

Clausula “Salario Normativo - Interior”), das despesas realizadas com o seu

internamento, até a idade de 12 (doze) meses, em creches ou instituigées andlogas
de sua livre escolha.

§ Unico- Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida
no "caput" desta clausula atende o disposto nos § 1°. e 2°. do Art. 389
da CLT da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, erfi
15.01.69 (DOU de 24.01.69) bem como da Portaria n°. 3296 /do
Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.86). /|
|
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CLAUSULA DOZE - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS - CAPITAL

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes

Pessoais, a favor de seus Empregados garantindo indenizagio no valor de

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para o caso de morte natural; de R$ 25.000,00

(vinte e cinco mil reais) no caso de invalidez permanente por doenca ou acidente, e

de R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais) para o caso de morte por acidente, e de um

valor correspondente ao maior salario normativo da categoria de que trata a
/-_-*P-m(iar lausula “Salario Normativo - Capital”, para cobertura das despesas de funeral, a

F '\‘\bﬂ - - . . ~
7 m pagas a quem as efetivamente desembolsar, mediante efetiva comprovacio.

g<

[+] 1 -
1° SRTD -/§ Unico - A obrigagdo prevista nesta clausula ndo se aplica as Empresas que
\%3015‘909:‘;63’ tenham feito seguro nas mesmas ou em condi¢ées superiores.
feg. de TS

CLAUSULA TREZE - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS - INTERIOR

As Empresas fardo, as suas expensas, Sequro de Vida e Acidentes
Pessoais, a favor de seus Empregados garantindo indenizagdo no valor de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para o caso de morte natural: de R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais) no caso de invalidez permanente por doenga ou acidente,
e de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) para o caso de morte por acidente, e
de um valor correspondente ao maior salario normativo da categoria de que trata a
Clausula “Salario Normativo - Interior”, para cobertura das despesas de funeral, a
serem pagas a quem as efetivamente desembolsar, mediante efetiva comprovagao.

§ Unico - A obrigagdo prevista nesta clausula nio se aplica as Empresas que
tenham feito seguro nas mesmas ou em condic¢ées superiores.

CLAUSULA QUATORZE - VALE TRANSPORTE

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei n°. 7418/85, com as
alteragdes da Lei n°. 7619/87, regulamentada pelo Decreto n°. 95247/87.

CLAUSULA QUINZE - REMIUNERACEO MISTA

Para os Empregados que percebem salirio misto, parte fixa e parte
variavel, o aumento incidird apenas sobre a parte fixa, assegurando, porém, a
remuneragdo minima, equivalente ao salario normativo.
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CLAUSULA DEZESSEIS - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, isto é, aquelas excedentes da jornada de
trabalho de 08 (oito) horas didrias, se e quando trabalhadas, serdo remuneradas com
o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) até duas horas diarias e de 60% (sessenta
por cento) pelas excedentes em relacdo ao valor pago pela hora normal.

3o - Pan Unico- A Empresa fornecera, obrigatéria e gratuitamente, lanches ou valor
i ’—\'P’zx equivalente ao 'ticket" (vale refeicdo/alimentacio) a seus
Empregados, quando estes estiverem laborando em horéarios
extraordinarios, ou em prorrogacdo de jornada de trabalho, em
carater excepcional, que exceder a duas horas.

CLAUSULA DEZESSETE - AFASTAMENTO POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipétese de justa causa ou por mutuo
acordo, com assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apds ter
recebido alta médica de quem por doenca tenha ficado afastado do trabalho por
tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

§ Unico- O segurado que sofreu acidente de trabalho, nos termos dos Artigos
19 e 23 da Lei n° 8213, de 24.07.91, tem garantida pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses (Art.118), a manutencdo do seu contrato de
trabalho na Empresa, apés a cessagdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcio de auxilio-acidente.

CLAUSULA DEZOITO - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e IIl do Art. 473 da CLT,
por forga da presente Convencédo, ficam ampliados para 05 (cinco) dias tteis e
consecutivos.

CLAUSULA DEZENOVE - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

CGozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo a hipétese por
motivo de justa causa para dispensa do Empregado(a):

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias que se
seguirem ao periodo de repouso legal; :

_ : _ e QFICIO DISTRIBUIDOR

b) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias contados%%b_ ia c'ldngtsjf:lmg Ito, com
do seu filho; {;r_.ai“ Civil de ':--“'--‘:1-..:-;'-:

eodoro, 32D |-/

aNe_I0NE _ ¢

Rua
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c) alistado: o Empregado convocado para prestagdo obrigatéria do servigo
militar até 60 (sessenta) dias apés o desengajamento da unidade militar.

§ Unico - Fica, outrossim, a Empregada obrigada a comunicar a Empresa o seu
estado de gestagdo, tdo logo dele tenha conhecimento.

CLAUSULA VINTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os Empregados e as Empregadas optantes pelo FGTS, que hajam
completado 20 (vinte) anos de servigo na mesma Empresa, desde que estejam a
doze (12) meses de adquirir o direito & aposentadoria por tempo de servigo/idade,
nos termos da lei em vigor, ndo poderdo ser dispensados, salvo por motivo de
acordo rescisério, falta grave ou motivo de forgca maior, até que venham a completar
© tempo de contribui¢do e a idade minima indispensaveis a aquisi¢do do direito a
aposentadoria por tempo de servico/idade.

.

“Pa
:gl“. - Apés completado o direito a aposentadoria por tempo de servico/idade o

[‘— e gRTD Empregado e a Empregada, optantes pelo FGTS, poderdo ser

dispensados unilateralmente pela Empresa;

3 2°. - Atendidas as condigdes do Pardgrafo Primeiro, quando os Empregados
da Empresa desligarem-se definitivamente, com afastamento
exclusivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono
equivalente a sua ultima remuneracdo mensal. As

Empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente, ficam
desobrigadas do cumprimento desta vantagem.

CLAUSULA VINTE E UM - ESTABILIDADE PROVISORIA - COMISSAO DE
SALARIOS

E vedada a dispensa dos Empregados que participem da Comissio de
Salarios do Sindicato Profissional, no periodo de 60 (sessenta) dias antes e 60
(sessenta) dias depois da data de inicio de vigéncia desta Convencdo, até o limite de
01 (um) Empregado por Empresa ou por grupo de Empresas. 2° OFICIO DISTRIBUIDOR

stro e [1ulos

CLAUSULA VINTE E DOIS - SEGURO DO APOSENTADO

2ua Mal, Deodoro, 32
. Fono; (1) 3226-3 Cuniibe
Enquanto vigorar a presente Convengéo e perdurar o régime da Circul
n°®. 17/92 - SUSEP, as Empresas que mantém com seus Empregados seguro de vida
em grupo se obrigam a manter o seguro com os Empregados que venham a

aposentar, desde que ndo dispensados por justa causa e que n"%o tenham gido

[ Qa »
U 7
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aposentados por invalidez, passando os aposentados a pagar a totalidade dos
prémios devidos.

§ Unico - Para fins de quitacdo dos prémios devidos, as Empresas fornecerdo
aos aposentados carnés de pagamento ou adotario critério
equivalentes.

CLAUSULA VINTE E TRES - ABONO DE FALTA POR DOENGCA - ATESTADOS
MEDICOS

A auséncia do Empregado por motivo de doenga atestada pelo médico
da entidade sindical, ou, em casos de emergéncia, por seu dentista, serd abonada,
inclusive para os fins previstos no Art. 131, inciso III, da CLT.

Wpd - Pl
& Eﬁgusum VINTE E QUATRO - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

f1°SRqu

3016.0007 & Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito,
) f onada, sem desconto, a auséncia do Empregado no dia de prova escolar

¥ Ry .
2 Cobrigatéria por lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibular, B
comprovada tal finalidade. 2~ OFICIO DISTRIBUIDOE
’ : Registro de Tit DQ
CLAUS E CINCO - SALARIO DO ADMITIDO Registio C

Rua Mal. 0

Fone: (41) 327 - Quriiiha - Po

Admitido Empregado para fungéo de outro, dispensado sem justa causa,

aquele serd garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na fungio,
sem considerar vantagens pessoais.

F -
NE — i

CLAUSULA VINTE E SEIS - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 60
(sessenta) dias, sera assegurado ao substituto o salario do substituido, excluidas as
vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificacio.

§ Unico- A gratificacdo de que trata o "caput", nio se integrard, em nenhuma
hipétese, ao salario do substituto.

CLAUSULA VINTE E SETE - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econémica representada p
Sindicato Patronal terdo sua jornada de trabalho, semanalmente, de sequnda a sgxta
feira, de 08 (oito) horas por dia.

. lCﬂL\11
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CLAUSULA VINTE E OITO - 13°. SALARIO / ANTECIPAGAO

As Empresas pagardo 50% (cinqiienta por cento) da remuneracio do
Empregado como adiantamento por conta do 13°. salario, por ocasido do gozo de
férias. Aqueles que ndo gozarem férias até 31 de Julho de 2011, receberio até aquela
data, e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

§ Unico- No caso de fracionamento de férias, o adiantamento previsto no

'\,{\*‘“a : pa’% “caput” sera pago integralmente no gozo 510 _primeiro periodo de
il e férias. 2° OFICIO DISTRIBUIDOR
| 1° SRTD egisto de T i

\3016-9 SULA VINTE E NOVE - AUXILIO DOENGA ua Mal. Deodoro, (
3 q"f?&u de"“\'o cane: (41) 3226-3808 - Curliba - PR

Os Empregados que ndo fizerem jus a concessio do Auxilio Doenga, por
ndo terem completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
receberdo da Empresa o valor do auxilio doenca que seria devido hipoteticamente
pelo INSS, sobre o seu salario de contribuicdo, pelo periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA E 13°
SALARIO

Na hipétese de concessdo de auxilio doencga pelo INSS, devidamente
avalizada por médico da Empresa, fica assegurado ao Empregado uma
complementagdo do valor do beneficio até a remuneracio mensal (salario+anuénio)
a que faria jus se estivesse em atividade.

§ 1°. - A concessdo da complementagio prevista no "caput" desta clausula sera
devida por um periodo méaximo de 06 (seis) meses para cada licenca
concedida;

§ 2°. - A complementacdo sera igualmente devida com relagdo ao 13°. salario,
hipétese da licenga concedida pelo INSS envolver o més de dezembro;

§3°.-As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto quer
diretamente ou através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas de
sua concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA TRINTA EUM - PROMOGOES / BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessdo de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferi

90 (noventa) dias ndo prejudicard o direito a promog¢ao e ndo interrompera a
contagem de tempo de servigo, para todo e qualquer efeito. ! (\ﬁ
11 \
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